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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDO PEDROZA

GABINETE DO PREFEITO
ATO DE SANCAO DA LEI COMPLEMENTAR N° 011/2017

A PREFEITA DE FERNANDO PEDROZA - RN, no uso de suas
atribuicdes constitucionais e legais, conferidas pela Constitui¢ao
Federal de 1988 e na Lei Organica do Municipio, verificando que o
autografo Legislativo decorrente do Projeto de Lei Complementar n®
003/2017, aprovado pela Douta Camara de Vereadores, atende aos
interesses publicos e ndo possui vicios de inconstitucionalidade ou
ilegalidade, =~ RESOLVE SANCIONA-LO, tornando-a  Lei
Complementar n° 011/2017 com a seguinte ementa: “Dispde sobre a
contratacio, por tempo determinado, para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
mediante processo seletivo simplificado, nos termos do artigo 37,
IX, da Constitui¢do Federal, e do art. 74 XII, da Lei municipal N°
008/97, e da outras providéncias”.

Registre-se e publique-se, para que surtam seus efeitos legais.
Gabinete da Prefeita de Fernando Pedroza, 21 de dezembro de 2017.

SANDRA JAQUELINE JOTA RIBEIRO
Prefeita
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDO PEDROZA

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 011/2017

Dispde sobre a contratagdo, por tempo determinado,
para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, mediante processo
seletivo simplificado, nos termos do artigo 37, IX, da
Constitui¢do Federal, ¢ do art. 74 XII, da lei
municipal 008/97, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FERNANDO PEDROZA, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1°. Para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, a Administra¢do direta, autarquica e fundacional do
Municipio de Fernando Pedroza podera efetuar contratagdo de pessoal
por tempo determinado, consoante o disposto no art. 37, inciso IX, da
Constitui¢ao Federal, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2°. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:

I - assisténcia a situacdes de calamidade publica;

II - assisténcia a emergéncias em saude publica;

III - admissdo de professor substituto e professor visitante;

IV - admisséo de professor e pesquisador visitante estrangeiro;

V - programa governamental ou projeto especial para atender a
encargos temporarios de obras e servigos de engenharia ou de outra
natureza cujas peculiaridades ou transitoriedade justifiquem a
predeterminacdo do prazo;

VI - execugdo de convénio firmado com entidades publicas ou
privadas para a realizagdo de programa, projeto ou atividades de
interesse reciproco;

VII - atividades técnicas especializadas, no ambito de projetos de
cooperagdo com prazo determinado, implementados mediante
acordos;

VIII - atividades técnicas especializadas necessarias a implantag@o de
orgdos ou entidades ou de novas atribuigdes definidas para
organizagdes existentes ou as decorrentes de aumento transitorio no
volume de trabalho;

IX - atividades técnicas especializadas de tecnologia da informagao,
de comunicagao e de revisdo de processos de trabalho, ndo alcangadas
pelo inciso VII e que n3o se caracterizem como atividades
permanentes do 6rgdo ou entidade;

X - admissdo de pesquisador, estadual, nacional ou estrangeiro, para
projeto de pesquisa com prazo determinado, em institui¢do destinada a
pesquisa;

XI- realizagdo de servigo considerado essencial, cuja inexecugao,
quando ameacado de paralisacdio, possa comprometer a saide ou a
seguranga de pessoas ou bens;

XII - prestacao de servigo bragal de plantio, colheita e distribuigcdo, em
areas de pesquisas agropecuarias e execucao de obras ou servicos de
construgéo, conservagio ou reparos; e

- i a outros servigos urgéncia, cuja inexecucd
XIII - atendimento tros servigos de éncia, a inexe o
possa comprometer as atividades dos oOrgdos e entidades da
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administrago direta ¢ indireta do Municipio e a regular prestagdo de
servigos publicos aos usuarios.

§1° Havendo a necessidade de contratacdo, por quaisquer das formas
previstas no caput deste artigo, a Administra¢do municipal realizara
Concurso Publico, cujo edital devera ser publicado no prazo maximo
de 2 (dois) anos, a contar da primeira contratagdo temporaria.

Art. 3°. A contratagdo de pessoal, nos termos desta Lei, sera feita de
forma direta, salvo fungdes técnicas especializadas, que devera ser
precedida de processo seletivo simplificado.

§ 1° - A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de
calamidade publica e de emergéncias prescindira de processo seletivo.

§ 2° - A contratagdo de pessoal, nos casos do professor visitante
referido no art. 2°, podera ser efetivada em vista de notoria capacidade
técnica ou cientifica do profissional, mediante andlise do curriculum
vitae.

Art. 4°. As contratacdes serdo feitas por tempo determinado,
observados os seguintes prazos maximos:

I - 6 (seis) meses, nos casos dos incisos I e II do art. 2°, admitida a
prorrogacdo pelo prazo necessario a superagdo da situacdo de
calamidade publica ou das situacdes de emergéncia em satide publica,
desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos; ¢

II - 1 (um) ano, nos demais casos do art. 2°, admitidas prorrogacdes
dos contratos, desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos.

Paragrafo unico. As prorrogagdes de que trata este artigo poderdo ser
sucessivas e ter prazos diferenciados, conforme a necessidade do
servico a ser executado, obedecidos os prazos totais previsto nos
incisos I e II.

Art. 5°. As contratagdes somente poderdo ser feitas com observancia
da dotacdo or¢amentdria especifica e mediante prévia autorizagdo do
Prefeito.

§ 1° Os orgéos e entidades contratantes encaminhardo a Secretaria de
Administragdo, para controle do disposto nesta Lei, sintese dos
contratos efetivados.

Art. 6°. O pessoal contratado nos termos desta Lei ficara vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos da legislagdo federal.

Art. 7°. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

I - receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato; e

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substitui¢do, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga.

Paragrafo inico. A inobservancia do disposto neste artigo importara
na rescisio do contrato, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa das autoridades envolvidas.

Art. 8°. Para a celebragdo de novo vinculo temporario com pessoal
contratado nos termos desta lei, apés o cumprimento dos prazos
estabelecidos no art. 4°, devem ser observados os seguintes
intersticios, contados do encerramento do contrato precedente:

I - 6 (seis) meses, para contratos anteriores com prazo total de
vigéncia, incluidas as prorrogacdes, de até 2 (dois) ano;

II - 12 (doze) meses, para contratos anteriores com prazo total de
vigéncia, incluidas as prorrogagdes, de mais de 2 (dois) anos;

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara
na declaragdo da insubsisténcia do novo contrato, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas.
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Art. 9°. As contratagdes de que trata esta Lei serfo efetivadas
mediante contrato administrativo, sob regime de direito publico,
aplicando-lhes, no que couber, o disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio, conforme dispuser regulamento do Poder
Executivo.

Art. 10. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado
nos termos desta Lei ensejera imediata rescisdo contratual.

Paragrafo unico — O contrato firmado de acordo com esta Lei
extinguir-se-4, sem direito a indenizagdes:

I - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado, avisada a Administracdo com
antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias;

III - pelo desaparecimento da necessidade publica ou pela extingdo ou
conclusdo do projeto que ensejou a contratagdo temporaria; e

IV - auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia
e/ou aptiddo para o exercicio da fung@o pelo contratado.

Art. 11. Os contratos serdo realizados conforme quantitativo, valores
de remuneragao e jornada previstos no Anexo I da presente Lei.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 13. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete da Prefeita de Fernando Pedroza, 14 de dezembro de 2017

SANDRA JAQUELINE JOTA RIBEIRO
Prefeita Municipal

ANEXO I - Quadros de contratos temporarios

I - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

[Cargo/Fungio [Vagas Jornada Salario

Assistente Social (PAIF) 1 30 horas/semana RS 1.900,00
Assistente Social (Secretaria) 1 30 horas/semana R$ 1.900,00

Psicologa (PAIF) 1 30 horas/semana R$ 1.800,00
Facilitador 5 30 horas/semana Salario minimo vigente

I1 — Secretaria Municipal de Educaciio e Cultura

[Cargo/Fungio [Vagas Jornada Salario

Professor de Pedagogia 2 30 horas/semana R$ 1.724,10

Professor de Musica 1 30 horas/semana RS 1.724,10

[Professor de Matematica 1 30 horas/semana RS 1.724,10

Professor de Educagdo Fisica 1 30 horas/semana R$ 1.724,10

Professor de Ciéncias 1 30 horas/semana R$ 1.724,10
Merendeira 2 30 horas/semana Salario minimo vigente
Vigia 2 40 horas/semana Salario minimo vigente
[Nutricionista 1 30 horas/semana RS 1.724,10

Motorista (Carteira “D”) 2 40 horas/semana R$ 1.100,00

111 - Secretaria Municipal de Obras

(Cargo/Fungio Vagas [Jornada Salario

Engenheiro Civil 1 20 horas/semana RS 3000,00

Vigia 2 40 horas/semana Salario minimo
vigente

Gari 5 40 horas/semana Salario minimo
vigente

Auxiliar de Manutengio 1 40 horas/semana Salario minimo
vigente

Tratorista 2 40 horas/semana Salario minimo
vigente

(Operador de Maquina (Carteira "D") 2 40 horas/semana R$ 1.100,00
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IV — Secretaria Municipal de Saide

(Cargo/Fungio Vagas Carga Horiria Remuneragio

Médico (ESF) 1 40 horas/semana R$ 15.000,00

Enfermeira (ESF) 1 40 horas/semana R$ 3.500,00

Cirurgido Dentista (ESF) 1 40 horas/semana R$ 3.500,00

Auxiliar de Dentista (ESF) 1 40 horas/semana Salario minimo
vigente

(Nutricionista (NASF) 1 20 horas/semana R$ 1.800,00

[Fonoaudidloga (NASF) 1 20 horas/semana R$ 1.800,00

Fisioterapeuta (NASF) 1 30 horas/semana R$ 3.000,00

Psicologa (NASF) 1 20 horas/semana R$ 1.800,00

Bioquimica/Farmacéutica 1 20 horas/semana R$ 2.500,00

Médico Plantonista (24h) 3 24h/Plantdo R$ 1.500,00

[Médico Plantonista (12h) 3 12h/Plantdo R$ 750,00

Médico Especialista 3 02 Atendimentos/Més R$ 2.500,00

[Enfermeiro Responsavel Téc. 1 30 horas/semana R$ 2.500,00

Auxiliar de Enfermagem 1 30 horas/semana Salario minimo
vigente

Técnico de Enfermagem 1 30 horas/semana Salério minimo
vigente

[Recepcionista 1 40 horas/semana Salério minimo
vigente

Motorista 3 40 horas/semana R$ 1.100,00

(Cozinheira 1 40 horas/semana Salério minimo
vigente
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